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KẾ HOẠCH GIÁM SÁT CỦA BAN VĂN HÓA - XÃ HỘI 
“Việc thực hiện chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo 

và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn tỉnh Nam Định giai đoạn 2010-2016”
`

Thực hiện Công văn số 206/UBVHGDTTN14 ngày 24/11/2016 của Uỷ ban Văn hóa, Giáo dục, Thanh niên, Thiếu niên và Nhi đồng của Quốc hội về phối hợp giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục giai đoạn 2010-2016; Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh xây dựng Kế hoạch giám sát chuyên đề “Việc thực hiện chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn tỉnh Nam Định giai đoạn 2010-2016”, cụ thể như sau:  
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
- Thông qua giám sát nhằm đánh giá kết quả thực hiện chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2010-2016; đồng thời phát hiện những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện và đưa ra những đề xuất, kiến nghị trong việc thực hiện lĩnh vực trên trong thời gian tới. 
- Đoàn giám sát đảm bảo đúng kế hoạch, nội dung đề ra, việc giám sát phải khách quan, không làm ảnh hưởng đến hoạt động bình thường của các cơ quan, đơn vị.     
- Các đơn vị chịu sự giám sát phải báo cáo đầy đủ các nội dung trong đề cương giám sát; cung cấp thông tin, tài liệu có liên quan đến nội dung giám sát, giải trình những vấn đề mà Đoàn giám sát quan tâm; xây dựng báo cáo trung thực, khách quan, kịp thời theo yêu cầu của Đoàn giám sát.
II. NỘI DUNG, PHẠM VI VÀ ĐỐI TƯỢNG GIÁM SÁT   

1. Nội dung, phạm vi giám sát: Giám sát công tác quản lý nhà nước, việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn tỉnh Nam Định từ năm 2010 đến năm 2016 (có Đề cương giám sát kèm theo).    
2. Đối tượng giám sát:  

- Sở Giáo dục và Đào tạo; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ý Yên;

- Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hải Hậu;

- Trường Mầm non Trực Trung, xã Trung Đông, huyện Trực Ninh;

- Trường Tiểu học Nam Điền, xã Điền Xá, huyện Nam Trực; 
 
    
 

- Trường THCS Trần Bích San, thành phố Nam Định;    

- Trường THPT Giao Thủy B;   

- Trường Trung cấp Cơ điện Nam Định. 

- Ngoài giám sát trực tiếp tại các đơn vị trên, Đoàn giám sát sẽ nghiên cứu báo cáo của Phòng Giáo dục và Đào tạo các huyện, thành phố: Nam Định, Trực Ninh, Xuân Trường và một số đơn vị liên quan.   
III. THỜI GIAN VÀ PHƯƠNG PHÁP GIÁM SÁT  
1. Thời gian tổ chức giám sát: 
- Từ ngày 22/02 đến ngày 28/02/2017: Ban hành Kế hoạch và Quyết định thành lập Đoàn giám sát; gửi công văn thông báo kế hoạch và đề cương yêu cầu báo cáo tới các đơn vị giám sát. 

- Từ ngày 10/4 đến ngày 25/4/2017: Giám sát thực tế tại các đơn vị. 

- Từ ngày 26/4 đến ngày 06/5/2017: Đoàn giám sát tổng hợp, xây dựng báo cáo và họp Ban thông qua báo cáo.  

     ( Lịch giám sát cụ thể sẽ có thông báo sau gửi đến thành viên Đoàn giám sát, các thành phần mời tham gia và các đơn vị, địa phương được giám sát)

2. Phương pháp giám sát:   

- Đoàn giám sát nghiên cứu báo cáo của các đơn vị chịu sự giám sát.

- Tổ chức giám sát trực tiếp tại các cơ quan, đơn vị thuộc đối tượng giám sát.      

- Sau khi giám sát thực tế tại các cơ quan, đơn vị, Đoàn tổ chức họp để thống nhất đánh giá kết quả giám sát và thông qua báo cáo giám sát chuyên đề theo quy định.      

IV.  THÀNH  PHẦN ĐOÀN GIÁM SÁT 

- Lãnh đạo HĐND tỉnh. 
- Các thành viên Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh.

- Đại diện Lãnh đạo các Ban, Văn phòng HĐND tỉnh.  
- Đại diện lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Đại diện Thường trực HĐND các huyện, thành phố (khi Đoàn đến giám sát tại địa phương).

- Đại diện một số cơ quan, đơn vị liên quan.

- Mời phóng viên Đài PT-TH tỉnh và Báo Nam Định tham dự đưa tin tại một số đơn vị.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Trên cơ sở kế hoạch này, Đoàn giám sát có công văn thông báo nội dung kế hoạch, đề cương yêu cầu báo cáo giám sát gửi đến các đối tượng giám sát. 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc đối tượng giám sát xây dựng báo cáo theo yêu cầu của Đoàn giám sát; chuẩn bị địa điểm, bố trí thành phần liên quan tham dự để buổi giám sát đạt kết quả tốt.    
- Các thành viên Đoàn giám sát chủ động nghiên cứu tài liệu, bố trí công việc để tham gia đầy đủ các buổi giám sát của Ban.

- Văn phòng HĐND tỉnh có trách nhiệm đôn đốc các đơn vị gửi báo cáo đúng thời gian quy định; bảo đảm các điều kiện để tổ chức phục vụ hoạt động giám sát của Ban Văn hóa - Xã hội theo kế hoạch. 
Trên đây là Kế hoạch giám sát chuyên đề “Việc thực hiện chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn tỉnh Nam Định giai đoạn 2010-2016” của Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh./. 
	Nơi nhận:

- Thường trực HĐND tỉnh;

- Các thành viên Ban Văn hóa - Xã hội;

- Lãnh đạo Văn phòng HĐND tỉnh; 
- Lưu: VT, Ban VH-XH.
	TM. BAN VĂN HÓA - XÃ HỘI

TRƯỞNG BAN

(Đã ký)
Đỗ Thanh Hải


ĐỀ CƯƠNG GIÁM SÁT      
Việc thực hiện chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo và 

cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn tỉnh Nam Định giai đoạn 2010-2016 
 (Ban hành kèm theo Kế hoạch số     /KH-HĐND ngày    /02/2017

 của Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh)



I. Việc ban hành văn bản quy phạm pháp luật 

- Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật hiện hành do tỉnh ban hành về chế độ, chính sách đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục (NG&CBQLGD).

- Đánh giá kết quả đạt được và những tồn tại, hạn chế trong việc ban hành hệ thống văn bản quy phạm pháp luật hiện hành về chế độ, chính sách đối với NG&CBQLGD (văn bản do cấp Trung ương và địa phương ban hành): quy trình và tiến độ ban hành văn bản; tính thống nhất, đồng bộ; tính phù hợp, toàn diện; tính dự báo, kịp thời, khả thi…của hệ thống văn bản.

- Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế trong việc ban hành văn bản quy phạm pháp luật về chế độ, chính sách đối với NG&CBQLGD. 

II. Việc thực hiện chính sách, pháp luật về chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD giai đoạn 2010-2016.

1. Tình hình chung về đội ngũ NG&CBQLGD năm học 2015-2016.

1.1. Về đội ngũ nhà giáo các cấp học 

- Số lượng giáo viên;  

- Chất lượng và trình độ đào tạo;

- Cơ cấu đội ngũ giáo viên. 

1.2. Về đội ngũ cán bộ quản lý  

- Số lượng cán bộ;

- Chất lượng và trình độ đào tạo.

1.3. Đánh giá về tình trạng thừa, thiếu; tính hợp lý trong cơ cấu; năng lực của đội ngũ NG&CBQLGD theo yêu cầu hiện nay và trong những năm tới.

1.4. Đánh giá tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và lòng yêu nghề của đội ngũ NG&CBQLGD. 

1.5. Đánh giá về vị thế nhà giáo và sức hút nghề giáo trong giai đoạn hiện nay.

2. Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD

2.1. Đánh giá việc thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD, bao gồm:

- Chính sách tuyển dụng;    

- Chính sách lương, phụ cấp ưu đãi và chế độ đãi ngộ vật chất khác;

- Chính sách đào tạo, bồi dưỡng;

- Chính sách thu hút đặc thù;

- Chính sách khen thưởng, kỷ luật;

- Các chính sách, điều kiện khác để đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện nhiệm vụ.

(Nêu những kết quả đạt được, những hạn chế, khó khăn trong việc thực hiện các chế độ, chính sách trên).
2.2. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế trong việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD.

2.3. Đánh giá tác động của các chế độ, chính sách hiện hành trong việc thu hút và phát triển đội ngũ NG&CBQLGD.

3. Nguồn lực thực hiện các chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD giai đoạn 2010-2016.

3.1. Các nguồn lực tài chính và các nguồn lực khác được sử dụng để thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD.

3.2. Đánh giá các nguồn lực và việc sử dụng các nguồn lực trong thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD.

III. Đánh giá chung và đề xuất, kiến nghị

1. Đánh giá chung: Về hệ thống chế độ, chính sách và thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD: Ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân.

2. Đề xuất, kiến nghị

2.1. Về hoàn thiện hệ thống pháp luật về chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD.

2.2. Về đảm bảo và nâng cao hiệu quả thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ NG&CBQLGD.

2.3. Những kiến nghị khác liên quan đến đội ngũ NG&CBQLGD. 
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